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Unsere Grundsatzerklarung fiir Gesundheitsschutz,
Sicherheit, Umweltschutz und Qualitat

Die oberste Verantwortung fiir Gesundheitsschutz,
Sicherheit, Umweltschutz und Qualitat liegt bei
der Geschaftsfihrung. Aufgaben, um dieser Ver-
antwortung gerecht zu werden, sind an die Fih-
rungskrafte und weitere Mitarbeiter aller Ebenen
delegiert. Diese Aufgaben gehen Uberwiegend aus
den geltenden internen Anweisungen beziiglich
Gesundheit, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Qualitatssicherung hervor.

Die Geschaftsfihrung schafft die organisatori-
schen Voraussetzungen fir die Umsetzung und
Einhaltung der Anforderungen zum Gesundheits-
und Arbeitsschutz, zur Anlagensicherheit und
zum Umweltschutz. Dafir stellt die sie die erfor-
derlichen Mittel bereit, sorgt fir die Festlegung
der Ziele und Uberwacht deren Umsetzung. Alle
Fihrungskrafte, d.h. Mitarbeiter mit Personalver-
antwortung, sind fir die Umsetzung in ihrem je-
weiligen Zustandigkeitsbereich verantwortlich.

Die Gewahrleistung und Férderung von Gesund-
heitsschutz, Sicherheit, Umweltschutz und Qua-
litdt ist die Aufgabe aller Mitarbeiter im Unter-
nehmen. Im Rahmen seiner Zustandigkeit tragt
jeder Mitarbeiter die entsprechende Verantwor-
tung. Unsere Grundsatze schlieBen ein, dass wir
uns bei unseren Tatigkeiten der Verantwortung fiir
die Sicherheit unserer Mitarbeiter und des Ge-
meinwesens bewusst sind und entsprechend han-
deln. Durch verantwortliches Handeln gegeniber
Mensch und Umwelt tragen wir auch den Interes-
sen nachfolgender Generationen Rechnung.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung un-
serer Tatigkeiten, der Verfahren und des Arbeits-
umfeldes an. Durch konsequente Zielsetzungen
und Uberwachung der Zielerreichung schaffen wir

die Voraussetzungen fir diesen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess. Neben den wirtschaftlichen
Zielen werden auch Ziele zu Gesundheitsschutz,
Sicherheit, Umweltschutz und Qualitat gesetzt.

Insbesondere in Fragen der Arbeits- und Anlagensi-
cherheit und des Umweltschutzes haben wir ,,Null
Fehler” als Ziel. MaBnahmen zur Fehlervermei-
dung sind von herausragender Bedeutung. Dazu
gehort auch eine konsequente Ursachenforschung
bei eingetretenen Fehlern. Nicht nur Fehler selbst,
sondern vor allem ihre Ursachen miissen beseitigt
werden.

Alle Fihrungskrafte haben sich Kenntnis ber die
fir ihre Funktion relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen, Unfallverhitungsvorschriften, behérd-
lichen Auflagen, betrieblichen Vorschriften und
Anweisungen zu verschaffen und sicherzustellen,
dass diese in ihrem Verantwortungsbereich be-
kannt sind und strikt eingehalten werden.

Wir treffen Vorsorge zur Begrenzung von Risiken
durch entsprechende Analysen und Anpassung
unserer Anlagen an den technischen Fortschritt.
Neben der standigen Uberwachung unserer Anla-
gen und Verfahren sowie der Einhaltung von in-
ternen und externen Vorschriften besteht ein Kri-
senmanagement und eine Notfallorganisation mit
detaillierten Alarm- und Gefahrenabwehrplénen.

Alle Mitarbeiter und insbesondere die Abteilungs-
leiter sorgen taglich dafir, dass alle unsere Daten
vor fremden Zugriff effektiv geschitzt sind.

Die Mitarbeiter werden angemessen in die Ge-
staltung betrieblicher Ablaufe einbezogen. Durch
frihzeitiges Erkennen und Informieren tUber Um-
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stande, welche die Sicherheit oder Umwelt ge-
fahrden oder die Qualitat unserer Dienstleistungen
beeintrachtigen, tragt jeder zur Einhaltung des
Null-Fehler-Ziels bei. Durch kompetentes Handeln
wirken alle Mitarbeiter des Unternehmens auf die
Verhinderung von Gefahren fiir die Sicherheit oder
die Umwelt hin.

Unfalle und Umweltvorfalle kdnnen vermieden
werden, wenn jede Tatigkeit vorher durchdacht,
sicher gestaltet und umsichtig ausgefihrt wird.

Die stetige Verbesserung unserer Sicherheitsstan-
dards dient der Zielsetzung der ,,Null-Fehler” auch
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit. Daran mus-
sen sich alle aktiv beteiligen.

Wir schéarfen das Umwelt- und Sicherheitsbe-
wusstsein unserer Mitarbeiter durch zielgerichtete
Information und Weiterbildung.

Die standige Beachtung und Verbesserung der Ar-
beitssicherheit, die Erhaltung der Gesundheit, das
stéandige Bemiihen um die Verhiitung von Unfallen,
Vermeidung von Berufskrankheiten und Verhinde-
rung von Umweltschaden sind eine Verpflichtung
flr alle Beschaftigten mit dem gemeinsamen Ziel,
den Arbeitsplatz jedes Mitarbeiters sicher zu ge-
stalten und Unfélle zu vermeiden.

Wir schonen die Ressourcen, indem wir Rohstof-
fe und Energie so sparsam wie mdéglich einsetzen.
Prozesse werden kontinuierlich hinsichtlich der
Minimierung von Abwasser, Abluft, Abfall sowie
Larm Uberprift.
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Wir sorgen fir einen sicheren und umweltvertrag-
lichen Transport von erforderlichen Materialien,
Produkten und nicht vermeidbaren Abféllen.

Bei der Gestaltung unserer Arbeitsabldufe und Ar-
beitsplatze achten wir auf die Bedirfnisse von al-
teren Beschaftigten. Der Erhalt und die Férderung
der Arbeitsfahigkeit (Work Ability) von berufs- und
lebenserfahrenen Mitarbeitern hat fir uns eine
strategische Bedeutung flr die Zukunftssicherung
unserer Leistungsfahigkeit. Mit unserem betrieb-
lichen Eingliederungs-Management bieten wir
Beschaftigten nach langeren Abwesenheiten eine
den individuellen Bedirfnissen entsprechende
Moglichkeit, in den Arbeitsprozess zuriick zu keh-
ren.

Die demografische Entwicklung ist fir uns Her-
ausforderung und Chance zugleich. Seit mehre-
ren Jahren arbeiten wir mit Fachoberschulen und
Fachhochschulen zusammen, um junge Menschen
von den beruflichen Entwicklungsméglichkeiten in
unserem Unternehmen zu begeistern. Attraktive
Angebote flir Mitarbeiter zur Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie sind fiir uns ein selbstverstandli-
cher Beitrag zur Work-Life-Balance.

Das Unternehmen mit allen seinen
Mitarbeitern ist stets bemiht, gesetz-
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GUTELEICHEN
liche Vorgaben, wie sie auch in Lie-
ferantenauskiinften abgefragt werden,
INDUSTRIE  nicht nur einzuhalten, sondern zu
ANLAGEN

Gbertreffen. Die Zertifizierungen nach
ISO-Normen und die Auszeichnung mit dem RAL-
Gutezeichen belegen diese Bestrebungen.
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